Karjeras prasmes — skaidrojumi
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1. Personigas prasmes

Prasme macities — meklé un labprat izmanto iesp&jas macities; ir ieintereséts
personigaja izaugsmé& un macibas; mekle atgriezenisko saikni, lai uzlabotu savu
izpratni

PielagoSanas spéja — viegli pielagojas jauniem izaicinajumiem un ir atverts
jauniem darba pap€mieniem; spgj efektivi mainit planus vai darbibu, lai risinatu
izmainas apstaklos

Meérku izvirziSana — sp€j pienemt l€mumus par to, kas ir nepiecieSams un
noteikt darba veikSanas terminus; turas pie mérka un sk&rSlus vai kaveklus risina
bez lieka stresa

Iniciativa — sp&j uzpemties iniciativu; mekI€ iesp&jas pienemt 1&jumus vai
ietekm@t notikumus

Patstaviba — spgj veikt uzdevumus efektivi ar minimalu palidzibu vai
saskanoSanu, vai bez tieSas uzraudzibas

Motivacija — ir dzinulis darbus izpildit izcili; ir parliecinats par savam spgjam
un paredz sekmigi veikt visus uzdotos uzdevumus

Uzticamiba — veicot darbus ir izpildigs, atbildigs un uzticams; uzmanigi
parbauda darbu, lai parliecinatos, ka visi aspekti ir ievéroti

Profesionalisms — stresa situacijas saglaba mieru un savaldibu; vienmér strada,
lai panaktu organizacijas intereSu ievérosanu; ievero atbilstoSu apgerba kultiiru

2. Darbs ar cilvekiem

Iejutigums — dzila interese par citu jitam un ripem; tendence uz palidzibas
sniegSanu citiem

Izpratne — saprot cilvéku motivaciju un izturas iecietigi; prot nolasit cilvéku
garastavokli

Atvertiba — ir atverts un gatavs komuniceét ar cilvékiem visos Iimenos; tendence
dalities ar savu personigo pieredzi un uzticéties cilvékiem

Ciena — izturas ar pietati pret citu cilvéku (ar1 citu rasu un kultiiru) jatam,
vajadzibam, domam, vélme&m un izveélém

Runasana / uzstasanas — skaidri un paSapzinigi sniedz informaciju individiem
vai grupam; uztur acu kontaktu un piesaista klausitaju uzmanibu

Aktiva klausiSanas — uzmanigi klausas citu teiktaja, cenSas izprast sacito,
uzdod jautajumus, ja nepiecieSams; bez vajadzibas nepartrauc



2.7. Sarunas — runa skaidri un klausas uzmanigi; vér§ uzmanibu uz citiem, nevis uz
sevi pasu; nepiecieSamibas gadijuma prasa skaidrojumus un pievér§ uzmanibu
kermena valodai

2.8. Parliecinasana — ir spg€jas ietekmé@t cilvéku uzskatus un ricibu; spgj panakt
sadarbibu un atbalstu idejam un pasakumiem

2.9. Piederiba komandai — labi sadarbojas ar grupas biedriem, izturas lojali un
atbildigi pret komandas mérkiem; uzklausa katra grupas biedra viedokli

2.10. Daliba komanda — aktivi izpauz savus uzskatus un viedoklus grupa; ir
gatavs uznemties darbu un atbildibu, atbilstosi savai pieredzei

2.11. Vadiba — spgj izklastit viziju vai mérki citiem un vinus vadit uz ta
sasniegSanu; pieprasa darbibu un rezultatus un iegiist citu atbalstu

3. Darbs ar uzdevumiem:

3.1. PlanoSana / organizéSana — nosaka skaidrus mérkus, apzina un atrod resursus
(piem., laiku, cilvékus materialus) meérku TstenoSanai, plano darbus, lai
uzdevums tiktu paveikts laika

3.2. Laika parvaldiba — velti laiku, lai uzmanigi izplanotu darbus un pasakumus, lai
efektivi izmantotu laiku; izmanto kalendaru/planotaju, lai parliecinatos, ka darbi
tiek veikti

3.3. Praktiskas iemanas — izmanto iekartas, darbarikus un tehniku efektivi; bez
gritibam seko instrukcijam un ir gatavs izmantot jebkuru nepiecieSamo riku vai
iekartu

3.4. Datorprasmes — bez gritibam izmanto datoru, lai rakstitu dokumentus,
parlikotu internetu vai izmantot e-pasta programmatiiru; prot saglabat datnes,
atrast saglabatos dokumentus un tos izdrukat

3.5. Problemu risinasana — ir ieintereséts problému cé€lonu atklasana, mekleé un
izvelas efektivus risinajumus un veic nepiecieSamos pasakumus, lai problémas
noverstu

3.6. Uzpeémejpratiba — saprot uznémuma vai organizacijas galvenos darbibas
virzienus; labi izprot pieejamas uznémeéjdarbibas iesp€jas un galvenos
konkurentus

3.7. Klientu centréta pieeja — izprot un riipgjas par klientu vajadzibam, ir
izpalidzigs un draudzigs, efektivi risina klientu jautajumus vai pretenzijas

Jeédziens karjeras vadibas prasmes ir loti plaSs. Tas tiek uzskatitas par vadoSam
individualam prasmém, kas palidz planot, organizét, vadit un kontrolet savu iek$€jo un
argjo resursu efektivu izmantoSanu dzives meérku sasniegSanai, lai ikkatrs spétu
uznemties atbildibu par savas karjeras attistibas vadibu miiza garuma. Prasme macities,
socialas, pilsoniskas un starpkultiiru prasmes, ka arT iniciativas un uznémeéjdarbibas gars
ir nepiecieSams, lai cilveéks biitu motivéts macibam, meérktiecigi sevi pilnveidotu un
spétu atrast un saglabat darbu. So prasmju apguvé liela loma ir izglitotajiem, jo prasmém
ir jaklust par galveno izglitibas rezultatu. Katram skolas beidz€jam ir jabut sagatavotam
turpmakajam izglitibas posmam vai nodarbinatibai un sp&jigam uznemties atbildibu par
savu personigo lémumu pienemsanu un atbilstoSu darbibu. Lai So uzdevumu veiktu, ir



japilnveido skolotaju kompetences karjeras vadibas prasmju apguves integrésanai
vispargja izglitibas procesa.

Modernai, konkur&tsp&jigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes,
zinasanas un attieksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir spgjas un
velesanas nepartraukti pielagoties un gt panakumus mainigaja pasaule. Tapéc
nodarbinatibai noderigas prasmes ir biitiska karjeras vadibas prasmju sastavdala.
Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek definétas ka “Ipasibu, prasmju un zinaSanu
kopums, kads ir nepieciesSams ikvienam darba tirgus dalibniekam, lai nodroSinatu savu
efektivitati darba vieta — sava pasa izaugsmes, sava darba dev€ja un visas valsts

ekonomikas laba™.
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